
FÉVRIER 2026 - DÉCEMBRE 2026

Outiller les cadres dirigeants publics 
et privés pour concevoir, piloter 
et incarner des projets de transition 
écologique, en s’appuyant 
sur une approche territorialisée, 
systémique et transdisciplinaire.

RÉALISATION : 14 OCTOBRE 2025



EDITO
En 2026, après seize ans d'existence et plus 
de 400 décideurs formés, le Cycle supérieur 
du développement durable (CSDD) évolue pour 
mieux répondre aux nouveaux défis de la transition 
écologique et enjeux des politiques publiques qui y 
contribuent. Il fait place à deux nouveaux parcours : 
le Cycle Supérieur de la transition écologique (Cycle 
S) et le Cycle des Hautes études de la transition 
écologique (Cycle H).

Le Cycle S est ouvert aux dirigeants publics et privés 
qui veulent concevoir et mettre en œuvre des projets 
et actions de transition écologique en s’appuyant 
sur une approche territorialisée, systémique 
et transdisciplinaire.

Le Cycle H s’adresse aux hauts dirigeants publics 
et privés qui veulent incarner et promouvoir 
des stratégies, politiques ou actions adaptées 
aux défis d’une transition écologique ambitieuse, 
dans un environnement marqué par l’incertitude, 
la complexité et le défi de la coopération.

Riches d’un savoir-faire unique en matière 
d’accompagnement, d’un vivier d’intervenants 
de renom et de l’expertise des services de l’État, 
ces deux parcours incarnent une nouvelle ambition 
pour les décideurs de la transition. Sur-mesure, 
ils sont ancrés dans les réalités des politiques 
publiques et des territoires, ouverts 
à la pluridisciplinarité scientifique et attentifs 
aux dynamiques entrepreneuriales et de la société 
civile.

Deux cycles complémentaires, adaptés aux postures 
professionnelles de chacun, qui portent une même 
ambition : mobiliser collectivement les leviers 
nécessaires pour engager des transitions écologiques 
indispensables et partagées.

Guillaume
LEFORESTIER
Secrétaire Général
du pôle ministériel Ministères Transition 
écologique Aménagement du territoire 
Transports Ville et Logement

OUVERTURE

Découverte 
des cas collectifs

SÉMINAIRE 1

Limites planétaires, 
adaptation 

au changement 
climatique 

et politiques 
publiques

INTERSESSION 1
PROJETS 

COLLECTIFS*

Atelier de travail 
Stratégie 

et gouvernance

SÉMINAIRE 2

Transition 
écologique : 

vulnérabilités, 
acceptabilité 

et justice sociale

INTERSESSION 2
PROJETS 

COLLECTIFS*

Atelier de travail 
Parties prenantes

SÉMINAIRE 3

Approches 
prospectives 

et nouveaux récits

INTERSESSION 3
PROJETS 

COLLECTIFS*

Atelier de travail
Expérimentation 

SÉMINAIRE 4

Economie 
post-carbone, 

nouveaux modes 
de gouvernance 

et de coopération

Promotion A :
5 FÉVRIER 2026

Promotion B :
5 FÉVRIER 2026

Visio

1h30

Promotion A :
17-19 MARS 2026

Promotion B :
24-26 MARS 2026

Saint-Nazaire

3 jours

Promotion A :
2 AVRIL 2026

Promotion B :
2 AVRIL 2026

Visio

2h

Promotion A :
19-21 MAI 2026

Promotion B :
26-28 MAI 2026

Bordeaux

3 jours

Promotion A :
4 JUIN 2026

Promotion B :
4 JUIN 2026

Visio

2h

Promotion A :
15-17 SEPTEMBRE 2026

Promotion B :
22-24 SEPTEMBRE 2026

Clermont-Ferrand

3 jours

Promotion A :
8 OCTOBRE 2026

Promotion B :
8 OCTOBRE 2026

Visio

2h

Promotion A :
17-19 NOVEMBRE 2026

Promotion B :
24-26 NOVEMBRE 2026

Vallée de la Drôme

3 jours

CLÔTURE

Entrée dans 
le réseau

Promotion A :
10 DÉCEMBRE 2026

Promotion B :
10 DÉCEMBRE 2026

La Défense

1 jour

LE CYCLE S
Un ancrage fort dans les réalités des politiques publiques 
et des territoires.

Des contenus fondés sur un socle solide de connaissances 
et d’avancées scientifiques. 

Des experts reconnus, d’horizons disciplinaires variés 
pour croiser les regards et les savoirs. 

L’exploration de nouvelles approches conceptuelles 
et expérimentales de transition écologique.

Des modalités d’animation qui facilitent l’intelligence 
collective et le partage d’expériences.

Des méthodes et des outils de conduite de projet 
éprouvés et innovants.

Une dynamique entre pairs prolongée par un réseau 
apprenant qui fédère l’ensemble des anciens auditeurs. 

*LES PROJETS COLLECTIFS 
Tout au long du parcours, les auditeurs travaillent en sous-groupes un projet 
collectif et mettent en pratique les apports des séminaires.
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2
promotions 

de 25 dirigeants 
des secteurs public 

et privé

13
jours en présentiel 

sur 11 mois

4
séminaires thématiques 

de 3 jours dans des 
territoires en transition

4
visioconférences 
dédiées au projet 

collectif

PROGRAMME



PUBLICS ET TARIFS 2026 
Les tarifs sont nets de taxe. Ils intègrent l’ingénierie pédagogique, l’hébergement ainsi que la pension 
complète pendant les séminaires. Les frais de déplacement jusqu’au lieu du séminaire, ainsi que l’éventuel 
hébergement la veille de celui-ci, restent à la charge des participants.

COMMENT 
S’INSCRIRE 
AU CYCLE S ?
Envoyez votre dossier d’inscription 
complet avant le 1er décembre 2025 

Le bulletin de pré-inscription en ligne 
Un CV à jour 

Adresse d'envoi :
cycles-s-h@developpement-durable.gouv.fr

https://www.innovation-
transformations.ecologie.
gouv.fr

PÔLE MINISTÉRIEL 
MINISTÈRES TRANSITION ÉCOLOGIQUE 
AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE 
TRANSPORTS VILLE ET LOGEMENT

PRIS EN CHARGE
PAR LE PÔLE MINISTÉRIEL

• Sous-directeur et adjoint de 
sous-direction d’administration centrale

• Directeur de projet 
• Directeur de cabinet de DG 

d’administration centrale
• Directeur adjoint de DREAL / DEAL / DIR / 

DIRM
• Directeur adjoint de DDT / DDTM
• Directeur adjoint et Directeur territorial 

d’établissement public / opérateur

AUTRES MINISTÈRES ET AUTRES 
ÉTABLISSEMENTS PUBLICS

5 700 €
• Sous-directeur et adjoint de 

sous-direction d’administration centrale
• Directeur adjoint de service 

déconcentré
• Directeur adjoint d’établissement 

public / opérateur
• Sous-Préfet
• Secrétaire Général adjoint pour 

les Affaires Régionales
• Directeur adjoint d’hôpital

ACTEURS ASSOCIATIFS

4 500 €
• Directeur

COLLECTIVITÉS

3 200 €
• Élu de collectivité entre 50 et 100 000 hab
• Directeur général des services

de collectivité entre 50 et 100 000 hab
• Directeur général adjoint de collectivité 

entre 50 et 100 000 hab 

ENTREPRISES

6 500 €
• Directeur général
• Directeur Transition écologique  

Contacts : cycles-s-h@developpement-durable.gouv.fr
Ministères Transition écologique Aménagement du territoire Transports Ville 
et Logement
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL
Service de la transformation ministérielle et de l’animation du réseau | STMAR
Sous-direction de l’innovation pour les transformations | SDIT
Fabrique d’innovation pour les transitions | FIT
La Grande Arche Paroi sud 92055 LA DÉFENSE CEDEX 


